Tunabyggen ar ett av foretagen i Falun-
Borlange som satsar aktivt pa att forbattra
arbetshdlsan for all sin personal.

Den senaste satsningen tillsammans med
Foretagshalsan ar ett projekt vid namn
Foretagsam. Lena Aronsson, personalchef
vid Tunabyggen, beradttar mer.

1. Ni kor ett projekt kallat Féretagsam. Vad

innehaller det? Vad ska det ge er?

Vi valde Foretagsam for att f3 hjilp med att skapa en tydlig
struktur pd, och systematik i, det arbetsmiljéarbete som vi
bedriver pd Tunabyggen.

Tv4 arbetsmiljdingenjorer frin Foretagshilsan holl i utbildningen
som samtliga arbetsledande chefer och skyddsombud vid bolaget
deltog, totalt 18 personer.

Arbetet pagick under sex ménader. Vi triffades en ging i
ménaden och hade mellan triffarna konkreta uppgifter att losa.
Dessa uppgifter hade en tydlig koppling till vir egen verksamhet
- vilket ir en klar fordel.

Genom att arbeta oss igenom avsnitten Nulidge, Nylige,

Planering, Genomférande och Uppfsljning samt Utvirdering
hade vi, nir utbildningen var avslutad, en firdig modell for
Tunabyggens arbetsmiljéarbete som vi idag foljer.
Arbetsmiljdarbetet ir idag en naturlig del i vart
verksamhetsledningssystem. P4 képet gav utbildningen okad
kunskap om, och intresse for, arbetsmiljofrigor.

2. Vilka dvriga insatser fran Foretagshilsan
har ni?

Vi anlitar Féretagshilsan for att genomféra hilso- och
arbetsmiljdundersokningar avdelningsvis.

En tredjedel av personalen genomgér dessa varje ar.

Fran Foretagshilsans sida ingér likare, foretagsskoterska,
arbetsmiljdingenjor, ergonom, sjukgymnast och hilsopedagog
i arbetet och resultatet blir en rapport som aterrapporteras till
personalavdelning och aktuell chef.

Forutom att individen far en hilsoundersokning far vi som
arbetsgivare mycket littare att sitta in riktade dtgirder pa
arbetsmiljdomradet nir och dir de verkligen behovs.

3. Kan man ”rakna hem” kostnader for
Foretagshadlsan eller styr andra viarden?

Det ér inte alltid ldtt att sitta exakta siffror pi betydelsen av en
god arbetsmiljo men den 4r en mycket viktig faktor for att vi ska

kunna leva upp till Tunabyggens mal och ledstjirnor.

Jag kinner ocksd att vi genom att satsa pa riktade, snarare 4n
allminna dtgirder, utifrin resultatet av arbetsmiljorapporterna
spar pengar.

Utifran resultatet av den senaste stora medarbetarenkiten for hela
personalen, den genomfordes 2010, kan vi se att vi utan undantag
far hogre betyg som arbetsgivare in tidigare ar. Jag vill girna tro
att personal som trivs med sin arbetsmiljo ocksa presterar bittre.

4. Vilka hidlsofragor ar aktuella hos er?

For vira tjinstemin med dvervigande del skrivbordsarbete ir det
oftast problem med nacke/axlar. For vira kollektivanstillda kan
det vara olika former av forslitningsskador. Pa grund av detta har
vi i &r anlitat Foretagshilsan for utbildning i dataergonomi och
genomgéing av vira bildskirmsarbetsplatser samt for teknik vid
sndskottning och tunga Iyft.

5. Hur ser trenden ut nér det géller era
sjukskrivningar/frisktal?

Vir sjukfrdnvaro minskade 2010 for tredje dret pa raken och vir
friskndrvaro 8kade. Var arbetsgivarorganisation gor varje &r en
stor undersokning 6ver sjukskrivningstal inom branschen i stort
och vi ligger betydligt ligre in genomsnittet.
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