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Jenny Landby-Nilsson ar hdlsopedagog och projektledare for ett stort nationellt EU-projekt dar man samverkar tatt med
Hogskolan Dalarna och Hogskolan Gévle. Bada skolorna har uttalade profiler inom omradet arbetsmiljo och attraktivt arbete.

Formar framtidens arbetshalsa

"Samarbetet med Hogskolan ger unik tyngd”

Samarbetet mellan Héogskolan Dalarna
och Foretagshalsan Falun Borlange har
langa traditioner. Nu tas ytterligare ett
gemensamt steg med ett stort nationelit
EU-projekt som ska bidra till att forma
framtidens halsosamma arbetsliv.
Projektledare ar hdlsopedagog Jenny
Landby-Nilsson.

Jenny inleder med att understryka féretagsnyttan av samarbetet
Hogskolan-Foretagshilsan:

— Det finns ett stort kunnande och en vilja att infora de senaste
forskningsronen i verklig verksamhet. For foretagen betyder det
effektivare, mer mitbara insatser. I projektet ska tva processer
provas, beridttar Jenny Landby-Nilsson.

De tva processer som nu passerat forskarnas och Foretagshilsans
nilséga gar under namnen Motivation fér arbetsmiljoarbete samt
Scenarioanalys. Metoderna ir utvecklade av Tema Arbetsliv vid
Hégskolan Dalarna.

Den férsta 4r en enkét dir man bland annat miter tre perspektiv:
den egna synen p4, synen p3 arbetskamraternas och synen pa
ledningens intresse, ansvar, delaktighet osv i arbetsmiljéarbetet.
Den andra ir en kartliggning av hur ledningen ser pd personalen
som resurs och dirmed investering. Metoden skapar en
scenarioprocess, det vill siga att synliggora och diskutera de
strategier som foretag har nir det giller arbetsmiljo och minskliga
resurser.

Unik tyngd

Jenny Landby-Nilsson delar nu sin tid som hélsopedagog

med arbetet som projektledare. Det dr hon som skrivit de

fyra deltagande foretagens — CCS, Cederroth, Godsservice &
Schenkers — projektplaner. Foretagen kommer in med olika
bakgrund och férutsittningar men deras mél 4r gemensamt: att
investera i bista méjliga foretagshilsovird. 2012 ska projektet
vara klart.

Projektet har till syfte att foretagshilsovarden (FHV) ska kunna

stddja kundféretag och dess anstillda bittre. FHV bér kunna
utvecklas till en mer uttalad, och tidigare, stddfunktion.

— Vi som foretagshilsovard ska bli bittre pa att erbjuda
arbetsgivare sidant stdd att de kan undvika sjukfrinvaro,
utveckla sin organisation och dirmed 6ka foretagets
effektivitet.

Projektet riktar fokus pa olika malgrupper; medarbetare

pa FHYV, ledare, HR-specialister och fackliga féretridare i
kundféretag samt de manga medarbetarna. Projekeet ligger
under milomrade 1: Lirande miljder.

— Vi ir nu i genomforandefasen och enkelt uttrycke ger

vi foretagen nya verktyg for att mita effekten av olika
satsningar, samt nyttan av att f6lja upp och utvirdera olika
typer av insatser. Forskarnas inflytande ger en unik tyngd i
arbete och ligger grunden till ett mer strategiskt hilsoarbete,
menar Jenny.

Framtidens utmaning

Vilken ir d& den dominerande frigan for arbetshilsan

idag och i den nirmaste framtiden? Jenny Landby-

Nilsson menar att riskerna med belastningar vid olika

lyft och kontorsrutiner ir vilkinda. Dir handlar det idag
mer om att anvinda de rutiner och den utrustning som
finns. Utmaningen ir att implementera och anvinda ny
kunskap ute pé foretagen, vid exempelvis kurser som Bittre
arbetsmiljo (BAM).

— Att vara med i utvecklingen av det systematiska arbetsmiljé
arbetet (SAM), dir pedagogiken och implementeringen

ir enormt viktigt och avgérande. Vi hilsopedagoger ir
utbildade inom beteendevetenskap och pedagogik, vart
arbetsomréde vad giller férindringsarbete fér bade individ,
grupp och organisation, ir vi experter pa!

— Pendeln har svingt tillbaka till de psykosociala frigorna.
Det mirks hos oss och det mirks i dialogen med vira foretag.
Eftersom dessa frigor ir svira att komma pa djupet med ir
samarbetet med forskningsvirlden extra viktigt idag. Ingen,
varken vi, féretagen eller personerna det giller, vill halla pd
med insatser med oklart resultat, menar Jenny och avslutar:
— Det hir projektet 4r ett sitt att gora vira verktyg vassare
och foretagshilsovardens resultat tydligare. Det tjanar vi alla pa.
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Projekt: Foretagshdlsovard -
Hallbart Arbetsliv:

Projektdgare: Foreningen Svensk
Foretagshdlsovard (FSF).
Projektledare: Jenny Landby-Nilsson,
Foretagshdlsan Falun Borldnge.
Medverkande Hogskolan Dalarna:
Mattias Ateg.

Medverkande féoretag: CCS,
Cederroth, Godsservice, Schenker.
Processer: Motivation for
arbetsmiljéarbete. Scenario-analys.
Foretagshdlsans resurser i projektet:
Foretagsskoterska, hdlsopedagog,
sjukgymnast, arbetsmiljéingenjor,
foretagsldikare, underskoterska,
beteendevetare, friskvardare,
sekreterare och administrativ
personal.



